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SUNUŞ

        Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


Doğanbey İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Doğanbey İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan sekiz kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir.Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Doğanbey İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

         Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hüseyin KÜÇÜK
	Okul Müdürü
	Gülçin ERGİN
	Müdür Yardımcısı

	Gülçin ERGİN
	Müdür Yardımcısı
	Figen OZAN
	Öğretmen

	Çisil ENGÜRLÜ
	Öğretmen
	Özge ŞAHİN
	Öğretmen

	Oğuz ENGİN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Cemile GÜNDOĞAN
	Öğretmen

	Ferdi YILMAZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üye
	Gökay İŞYAR
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Öğretim ve eğitim yaptığımız okulumuz, Tekirdağ ili, Hayrabolu ilçesi, İlyas mahallesi, Alpullu caddesi, 43 pafta, 237 ada, 3 parselde tapuya kayıtlı; 2375,50 m2  yüzölçümü, 571 m2  bina alanı, 1756,50 m2  bahçe alanı olan, Doğanbey İlkokulu, halkın ve bakanlığın katkısıyla yapılmıştır. Okulumuz: bodrum katı hariç, iki katlı olup on derslikten oluşmaktadır. İkinci katta bir müdür odası, müdür yardımcısı odası, beş derslik ve bir araç odası vardır. Alt katta beş derslik, bir öğretmenler odası ile bir anasınıfı vardır. Her katta bir salon mevcut olup bodrum kat kömürlük ve kazan dairesi olarak kullanılmaktadır.

Eski okul yeri 10 Ekim 1927’de dispanser olarak şimdiki Belediye Parkı olan yerde idi. 1946’da dispanser yeri binası okul olarak kullanılmaya başlanmış olup, sonradan Belediye ile bugünkü okul yeri, eski okul yeri ile takas edilmiştir.

Okulumuzun adı: Osmanlı İmparatorluğu’nun kuruluşu döneminde yaşamış Yıldırım Bayezit zamanında 1396 tarihinde kazanılan Niğbolu Zaferi ve Niğbolu Kalesi Komutanı olan Doğanbey’in ismi okulumuza verilmiştir.

Okulumuzun ön bahçe girişinde merdivenin sağ tarafında yapılmış olan Atatürk büstü 1987 yılında dernek ve halkımızın yardımlarıyla mermer kaidesi, 1988 yılında da tunç büst Bakanlık tarafından hediye edilmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Tekirdağ
	İlçesi: Hayrabolu

	Adres: 
	İlyas Mahallesi Alpullu Cd. No : 49
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	282 315 10 58
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	704897@meb.k12.tr

	Web sayfası adresi:
	doganbeyilkokulu@meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	704897
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	167
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	138
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	305
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	140,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri:Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	5
	10

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	9
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	21
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	571
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1756,5
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	571
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	80
	
	
	

	Kantin (m2)
	8
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	11
	12
	23
	3/A
	13
	10
	23

	Anasınıfı B
	9
	15
	24
	3/B
	12
	11
	23

	1/A
	12
	13
	25
	3/C
	16
	7
	23

	1/B
	10
	12
	22
	4/A
	17
	10
	27

	2/A
	18
	13
	31
	4/B
	15
	12
	27

	2/B
	21
	8
	29
	4/C
	13
	15
	28


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	1024 Kbps

	Güvenlik kamerası
	6
	Ses sistemi
	6


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	27444,63
	24348,71

	2017
	18380,92
	14740,63

	2018
	19179,79
	17777,67


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir .
Öğrenci  Anketi Sonuçları:

	S.No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%63
	%20
	%17
	%0
	%0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%37
	%23
	%30
	%7
	%3

	3
	Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%23
	%3
	%7
	%7
	%60

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%40
	%23
	%23
	%10
	%4

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%77
	%20
	%3
	%0
	%0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%37
	%23
	%20
	%10
	%10

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.
	%63
	%27
	%10
	%0
	%0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%77
	%13
	%7
	%3
	%0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%67
	%20
	%10
	%3
	%0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%43
	%20
	%20
	%10
	%7

	11 
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%3
	%20
	%17
	%17
	%43

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%10
	%20
	%13
	%23
	%44

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%23
	%50
	%10
	%3
	%14


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	S.No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%71
	%14
	%7
	%7
	%1

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektitiflik esastır.
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	4
	Kendimi, okulun bir değerli üyesi olarak görürüm.
	%64
	%36
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	%43
	7%54
	%0
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%14
	%29
	%14
	%14
	%29

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%7
	%7
	%43
	%36
	%7

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%64
	%29
	%7
	%0
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%50
	%29
	%7
	%14
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%64
	%36
	%0
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%15
	%21
	%14
	%14
	%36

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%50
	%43
	%0
	%7
	%0


Veli Anketi Sonuçları:

	S.No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%80
	%17
	%3
	%0
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%70
	%27
	%0
	%3
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%33
	%27
	%20
	%10
	%10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	%63
	%33
	%0
	%4
	%0

	5
	Öğretmenler yenliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.
	%63
	%33
	%0
	%4
	%0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%70
	%27
	%3
	%0
	%0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%50
	%40
	%3
	%7
	%0

	8
	E-Okul Beli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%47
	%37
	%3
	%13
	%0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%80
	%17
	%3
	%0
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%40
	%23
	%10
	%7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%57
	%30
	%7
	%3
	%3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%23
	%27
	%30
	%7
	%13

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%17
	%37
	%30
	%3
	%13


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi :
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler :
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin öğrenmeye istekli olmaları.

	Çalışanlar
	Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosunun okulumuzda olması.

	Veliler
	Velilerin ilgili olması.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bir yerleşkeye sahip olması

	Donanım
	Eğitime uygun okul binasına sahip olması. 

	Bütçe
	Okul-Aile Birliğinin bütçesinin yeterli olması.

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

	İletişim Süreçleri
	Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.

	Vb
	Okul bahçesinin geniş olması, bahçede basketbol ve voleybol sahalarının bulunması.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin sabah derse geç gelmeleri.

	Çalışanlar
	Bir kısım öğretmenin ilçede ikamet etmemesi.

	Veliler
	Öğrenci velilerinin bir kısmının ilgisiz olması.

	Bina ve Yerleşke
	Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması. Okul binasının eski ve fiziki mekanların yetersiz olması.

	Donanım
	Akıllı tahta sisteminin kurulu olmaması.

	Bütçe
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden  yeterli destek gönderilmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	Geçtiğimiz yıl vekaleten yönetilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Veli SMS uygulamasının olmaması.

	Vb
	Okul bahçesinin zeminin kötü olması.


Dışsal Faktörler :
Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması

	Ekonomik
	Velilerin okula maddi  yardımda bulunmaları.

	Sosyolojik
	Bölgemizde okulumuza olan ilginin her yıl artarak devam etmesi.

	Teknolojik
	Her sınıfta projeksiyon ve internet bağlantısının olması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerimizin 5. Sınıfa devam edebileceği Hisar Ortaokulu ve İmam Hatip Ortaokulunun bulunması.

	Ekolojik
	Okulumuz ön bahçesinde yetişmiş çam ağaçlarının bulunması.


Tehditler

	Politik
	Sık değişen Milli Eğitim politikaları

	Ekonomik
	Okul bazlı bütçe uygulanmasına geçilmemesi.

	Sosyolojik
	İlçemizin göç veren bir ilçe olması nüfus artış oranının Türkiye ortalamasını altında olması sebebiyle, öğrenci sayımızın azalması.

	Teknolojik
	Öğrencilerin sanal ortamda korunmasız olmaları.

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmeliklerin çok sık değişikliğe uğraması.

	Ekolojik
	Yeterli ağaçlandırılmanın ve yeşil alanın olamaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde devam/devamsızlık bilincini geliştirmek

	2
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Okula Devam/ Devamsızlık


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	2
	Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, çağdaş, sorumluluklarını bilen, mücadeleci, üretken, toplumsal ilişkilerinde başarılı, bilgili, becerili, özgüven sahibi, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kurabilen, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilen, çağın gerektirdiği becerilere sahip, bilgiye hızlı ulaşabilen, fiziksel ve ruhsal sağlığı dengeli, pratik problem çözme yetisine sahip, çalışkan ve Cumhuriyete karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
 Kendini sürekli yenileyen, okuyan, inceleyen, araştıran, analiz ve sentez yapabilen, bütün öğrencilerin akla ve bilime dayalı eğitim ortamında hayata ve bir üst öğrenime ; dünü ve bu güne , bu günü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu, yönetici, öğretmen, personel, öğrenci ve velilerin elbirliği ile çevrede, bölgede ve ülke de etkin ve nitelikli bir model okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.
2) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz. 
3)Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz.
4)Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz. 
5) Kurumsal ve bireysel gelişmelerin , bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız. 
6) Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.
7) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
 Amaç 1:  Kayıt bölgemizde  okul öncesi eğitim ve temel eğitim  öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1  Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak ,  uyum , devamsızlık ve derse geç gelme sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri derse geç gelen  öğrenci oranı (%)
	%5
	%3
	%1
	%1
	%0
	%0

	PG.1.1.6
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul kayıt komis- yonu
	01 Eylül-20 Eylül

	2
	Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması yürütülecektir
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi 
	Her ayın son haftası

	4
	Devamsızlık yapan sürekli geç gelen öğrencilerin tespiti ,aileleri ile görüşülmesi.
	Okul Müdürü-Müdür yardımcısı
	Yıl boyunca

	5
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merzkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-01 Kasım


Amaç 2: 
      Özel gereksinimli  öğrencilerin okulumuzdaki eğitim-öğretim yaşamları boyunca fiziksel, ruhsal, zihinsel olarak rahat ve huzurlu olmaları için  daha bilinçli ve modern bir eğitim sunmak. dilimizi doğru ve güzel kullanmalarını, sosyal hayata hazırlanmalarını ve sağlıklı iletişim kuran bireyler olmalarını, sağlamaktır
 Hedef 2.1 2022 – 2023 Eğitim-Öğretim yılı sonuna kadar okulumuzda açılmış bulunan destek eğitim odasını daha modern hale getirmek.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Destek eğitim odasından yararlanabilecek öğrenci sayısı
	1
	3
	4
	4
	4
	5

	PG.1.2.2
	Destek eğitim odası için  yeterli alan ayrılması
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.3
	Materyal ve donanımın temin edilmesi.
	
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Eğitsel değerlendirme formlarının gönderilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	2
	Destek eğitim odası için, sınıf bulunması
	 Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	3
	Materyal ve donanımın temin edilmesi
	Okul Müdürü-Okul Aile Birliği
	Temmuz 2019

	4
	Destek eğitim odasının temiz ve bakımlı tutulması.
	Okul görevlileri
	Her hafta


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
            Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. S 
Amaç 3: Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
 Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	22
	24
	26
	28
	30
	32

	PG.3.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	4.25
	4.35
	4.45
	4,55
	4.65
	4.75

	PG.3.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%75
	%80
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%85

	PG.3.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	%75
	%78
	%82
	%84
	%86
	%88

	PG.3.1.6
	İftihar belgesi alan öğrenci Oranı
	%0,5
	%0,7
	%095
	%1,1
	%1,8
	%2,5

	PG.3.1.7
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Müdür yardımcısı
	18 Eylül-18 Haziran

	2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	İngilizce öğretmeni
	 1Ocak- 30 MAYIS

	3
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Müdür yardımcısı
	01 Eylül-30 Ekim

	4
	Velilere ve öğrencilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	15- Eylül-13 Hazi- ran

	5
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl boyunca

	6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl boyunca

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Müdür yardımcısı
	Yıl boyunca


 Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2023

	PG.3.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%88
	
	%95

	PG.3.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	12
	14
	16
	18


	20
	
	22

	PG.3.2.3
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	PG.3.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	%65
	%75
	%85
	%90
	%95
	
	

	PG.3.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	%30
	%30
	%30
	%30
	%30
	
	

	PG.3.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	9
	12
	15
	18
	21
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan öğrenci  sayısını arttırıcı faaliyetler yapılacaktır.
	Müdür yard.-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	2
	İnceleme gezileri teşvik edilecek.
	Okul Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlikler teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlikler e öğrencilerin katımı teşvik edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	5
	Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranıarttırılacaktır.
	Okul spor kulübü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılım teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Amaç 4 Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.  

 Hedef 4.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	27
	26
	25
	24
	23
	22

	PG.4.2.2
	Ödül alan personel oranı
	0
	3
	5
	6
	7
	7

	PG.4.3.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%35
	%38
	%41
	%43
	%45
	%47

	PG.4.3.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı


	%0
	%3
	%5
	%7
	%9
	%11

	PG.4.3.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı


	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%55

	PG.4.3.6
	Öğretmen memnuniyet oranı


	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Sınıf mevcudlarını 24 öğrencinin altına düşürmek.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	01 Eylül-13 haziran

	2
	Ödül alan personelin arttırılması arttırılacaktır.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca

	3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılım teşvik edilecektir.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca

	4
	Lisansüstü eğitime katılım teşvik edilecektir.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca

	5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılımı arttırıcı çalişmalar yapmak.


	Okul  Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	6
	Öğretmen memnuniyet oranını arttırıcı çalişmalar yapmak.


	Okul  Müdürü-okul-aile birliği
	Yıl boyunca


Hedef 4.2.   Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.1
	Şube başına düşen öğrenci sayısı
	27
	26
	25
	24
	23
	22

	PG.4.2.2
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)


	7,62
	7,62
	7,64
	7,68
	8,12
	9,11

	PG.4.2.3
	Tasarruf edilen kaynak miktarı


	300
	500
	700
	1100
	1800
	2500

	PG.4.2.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı


	%50
	%55
	%60
	%65
	%75
	%95

	PG.4.2.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı


	%50
	%55
	%60
	%65
	%75
	%95

	PG.4.2.6
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Şube başına düşen öğrenci sayısını 30 ‘un altına indirmek
	Okul Müdürü-Okul-Aile Birliği
	Her yıl Ekim ayı 1.hafta

	2
	Oyun alanlarını genişletmek
	Okul Müdürü-Okul-Aile Birliği
	Yıl boyunca

	3
	Elektirk,su ve yakacaktan tasarruf etmek
	Okul Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	4
	Okulun hertürlü bakım ve onarımını zamanında yapnak
	Okul Müdürü-Okul-Aile Birliği
	Yıl boyunca

	5
	Okulun donatım ihtiyacını gidermek.
	Okul Müdürü-Okul-Aile Birliği
	Yıl boyunca

	6
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul Müdürü-Müdür yardımcısı
	Yıl boyunca


Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli toplantılarına katılım oranı


	%75
	%80
	%85
	%95
	%97
	%99

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı


	12
	15
	18
	22
	25
	35

	PG.3.3.3
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı


	3
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.3.3.4
	Veli memnuniyet oranı
	%45
	%65
	%75
	%85
	%95
	%97

	PG.3.3.5
	Çalışan Memnuniyet Anketinden Çıkan İyileştirmeye Açık Alan Sayısı
	13
	11
	9
	7
	5
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Her dönem veli toplantısı düzenlenmesi.
	Okul Müdürü-Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	2
	Okul web sayfasının düzenli olarak güncellenmesi
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca

	3
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsetecek çalışmalar yapılması.
	Okul Müdürü-Okul-Aile Birliği
	Yıl boyunca

	4
	Veli memnuniyet anketi yapılması.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca

	5
	Öğretmen memnuniyet anketi yapılması.
	Okul  Müdürü-Müdür yard.
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	2000
	2500
	3000
	3500
	12000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	14500
	16000
	17500
	20000
	22500
	80500

	TOPLAM
	15500
	18000
	20000
	23000
	26000
	92500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri uygulanmış olup ,okulumuzda saklanmaktadır.
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